
Key Account – Produktmanager Optik Markt  (m/w/d)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

 Ihre spannende Tätigkeit:  

• Betreuung von Key Accounts, P� ege und Ausbau star-
ker Kundenbeziehungen im Markt Augenoptik und 
Brillenglasherstellung in Europa und weltweit.

• Identi� zierung und Verfolgung neuer Geschäftsmög-
lichkeiten zur Erweiterung unserer Marktposition.

• Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams und 
branchenübergreifenden Partnern zur Entwicklung 
und Einführung neuer Verpackungsprodukte für opti-
sche Sehhilfen.

• Durchführung von Marktanalysen, um über bran-
chenspezi� sche Trends und Wettbewerbsaktivitäten 
auf dem Laufenden zu bleiben

• Technische Unterstützung und Beratung der Kunden, 
um ihre Anforderungen e� ektiv zu erfüllen

• Planung und Umsetzung von Verkaufsstrategien zur 
Erreichung von Umsatzzielen

• Hybrid-Remote sowie Reisetätigkeit, hauptsächlich 
in Europa, aber auch weltweit, um Kunden zu tre� en 
und an Branchenveranstaltungen teilzunehmen, Mes-
sebesuche etc.

 Was Sie mitbringen sollten:  

• Abitur mit kaufmännische Ausbildung oder Bache-
lor-Abschluss in Betriebswirtschaftslehre, Marketing 
oder einem ähnlichen Bereich

• Nachgewiesene Erfahrung im Key Account Manage-
ment und Produktmanagement, idealerweise in der 
Verpackungsindustrie oder in einer Tätigkeit im Markt 
Augenoptik.

• Starke zwischenmenschliche und kommunikative Fä-
higkeiten, mit der Fähigkeit, Beziehungen zu Kunden 
aufzubauen und zu p� egen.

• Ausgezeichnete Problemlösungs- und Analysefähig-
keiten

• Eigenmotivation und zielorientierte Denkweise
• Bereitschaft zu regelmäßigen Reisetätigkeiten, sowohl 

national als auch international.
• Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 

um sich sowohl mit Kunden als auch mit den 
ansässigen Auftragsmanagern im Werk Augsburg 
zu verständigen.

ENVE ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert.
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ENVE Print Services GmbH, 

ein führendes Unternehmen im Bereich von 
Verpackungslösungen für Hersteller von Brillengläsern, 
sucht derzeit einen hochmotivierten und erfahrenen Key 
Account / Product Manager für unser Team in Neusäß bei 
Augsburg. Als globaler Market Player bieten wir ein 
dynamisches Arbeitsumfeld mit Möglichkeiten für 
beru� iches Wachstum und Entwicklung.

Unser Leitspruch "Wir sind Qualitätsführer als kreativer 
Druckdienstleister" wird täglich gelebt. Respektvoller 
Umgang miteinander, gegenseitiges Vertrauen und stetiger 
Wille zur permanenten Weiterentwicklung sind die 
Erfolgsbasis der enve print services GmbH. Als ISO- 
zerti� ziertes Unternehmen garantieren wir ein Höchstmaß 
an Zuverlässigkeit, Qualität und Innovationsfähigkeit.

Sie suchen eine neue verantwortungsvolle 
Herausforderung? Sie arbeiten gerne in einem kollegialen 
Arbeitsklima mit Gestaltungsspielraum und guten 
Entwicklungsmöglichkeiten? Sie möchten eine Stelle in 
Vollzeit mit leistungsgerechter Bezahlung und guten 
Sozialleistungen?

Wir bieten Ihnen alle Vorteile eines mittelständischen 
Arbeitgebers: engagiert und leidenschaftlich, unkompliziert 
und verantwortungsbewusst. 

Wenn Sie als engagierter Pro�  Interesse für 
Verpackungslösungen im Bereich  der Brillenglashersteller  
haben und dazu beitragen möchten, den Erfolg eines 
globalen Unternehmens zu gestalten, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen, 
einschließlich Lebenslauf und Anschreiben, an 
karriere@enve-print.de 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung – gerne per E-Mail – 
unter Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins

Unser Ziel ist es, ein inklusives Arbeitsumfeld zu scha� en, 
in dem jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin gleicher-
maßen respektiert, geschätzt und unterstützt wird. Wir 
fördern Vielfalt und setzen uns dafür ein, Talente unter-
schiedlichster Hintergründe anzuziehen und zu fördern.

ENVE engagiert sich dafür, eine Arbeitsumgebung zu 
scha� en, die frei von Diskriminierung aufgrund von Ge-
schlecht, Rasse, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller 
Orientierung, Alter, Behinderung oder anderen geschütz-
ten Merkmalen ist. Bei ENVE bieten wir allen quali� zier-
ten Bewerberinnen und Bewerbern gleiche Chancen auf 
Beschäftigung und Entwicklung.

ENVE ermutigt alle quali� zierten Personen, sich zu 
bewerben, unabhängig von ihrem Hintergrund oder 
ihren Merkmalen. Wir tre� en unsere Entscheidungen 
ausschließlich auf Grundlage der individuellen Quali� -
kationen, Fähigkeiten und Leistungen jedes Bewerbers 
und jeder Bewerberin.

Bei ENVE, stellen wir sicher, dass unsere Personalent-
scheidungen und -praktiken im Einklang mit den gel-
tenden Gesetzen und Bestimmungen zum Schutz vor 
Diskriminierung stehen.


